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Ha sido admitido el depésito de 1a modificacién de estatutos de la mencionada asociacién al comprobarse que
retine los requisitos previstos en la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacién del Derecho de Asociacidn Sindical
(Boletin Oficial del Estado de 4 de abril de 1977) y el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito
de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales (Boletin Oficial del Estado de 20 de junio de 2015).

La solicitud de depésito fue formulada por don Ivan Gustavo Jiménez Medina, mediante escrito tramitado
con el nimero de entrada 35/2024/000269.

La Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 31 de octubre de 2024 adopté por unanimidad el acuerdo
de la modificacién de los articulos 7, 10, 11, 17, 18 de los estatutos de esta asociacién y afiadir los articulos 23
y Régimen Disciplinario.

El Acta del Acuerdo de Modificacion, aparece firmado por don Ivan Gustavo Jiménez Medina y Andrés Suarez
Hernandez.

Se dispone la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y su exposicién en el Tablon de
Anuncios, a fin de dar publicidad a la admisién efectuada.

La resolucién pone fin a la via administrativa. Cualquier interesado podrd examinar el documento depositado
y solicitar copia del mismo en este Centro Directivo, en los términos establecidos en el articulo 23 del Real
Decreto 416/20135, siendo posible impugnarlo ante el Juzgado de lo Social, conforme a lo dispuesto en los articulos
167 y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

En Las Palmas de Gran Canaria, a quince de noviembre de dos mil veinticuatro.
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, José Ramén Rodriguez Albertus.

200.458

lll. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO

4.842

Mediante Resolucién CAB/9124/2024 de la Consejera de Area Insular de Hacienda, Promocién Econémica,
Recursos Humanos, Deportes y Movilidad Sostenible, de fecha 11 de noviembre de 2024, se procede a la aprobacién
de la convocatoria y las bases especificas, por las que se regira el proceso selectivo de 2 Plazas de Técnico/a
Superior de Administracién Especial (subgrupo A1), de funcionario de carrera incluidas en la Oferta de Empleo
Publico 2021, aprobada por el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Fuerteventura, de fecha 16 de diciembre
de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 157, de fecha 31 de diciembre
de 2021:

Primero. Aprobar la convocatoria y las siguientes bases especificas por las que se regird el proceso selectivo
por el turno de promocién interna de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2021, aprobada por
el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Fuerteventura de fecha 16 de diciembre de 2021, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 157, de fecha 31 de diciembre de 2021.
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BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO DE DOS
PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR, PARA OCUPAR LOS PUESTOS DE TECNICO SUPERIOR, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA,
POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Denominacién del puesto: Técnico Superior.

Vinculo: Funcionario de carrera.

Ubicacién:

Servicio de Gestién de Activos y Bienes Patrimoniales (1).

Servicio de Medio Ambiente General (1).

Numero de puestos: 2.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Plaza incluida en la Oferta de Empleo Piblico de 2021 del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura (BOP
de Las Palmas ntimero 157 de 31/12/21).

Denominacién: Técnico Superior.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.

Grupo de Clasificacion: A, Subgrupo: Al.

Numero plazas: 2.

TERCERA. REQUISITO DE LOS ASPIRANTES.

Ademais de lo dispuesto en la Base Cuarta de las Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos
que convoque el Cabildo de Fuerteventura para la seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, ndmero 77, de fecha 17 de junio de 2015, se
requiere lo siguiente:

- Ser funcionario de carrera del Cabildo Insular de Fuerteventura en el grupo y subgrupo de clasificacién inmediatamente
inferior al que se convoca y tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo desde el ingreso en
el Cuerpo/Escala/Especialidad al que pertenece.

- Personal laboral fijo (excluido el personal indefinido no fijo) que a la fecha de entrada en vigor de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, estuviere desempefiando funciones de
personal funcionario en el Cabildo Insular de Fuerteventura o en sus organismos auténomos y haya superado
un proceso selectivo convocado para adquirir dicha condicién y pertenezca como personal laboral fijo a la misma
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categoria/grupo profesional que se convoca y tenga una antigiiedad de, al menos dos afios de servicio activo
desde el ingreso en el grupo de clasificacién equivalente al del Cuerpo/Escala/Especialidad del funcionario, en
el Cabildo de Fuerteventura o en sus organismos publicos y desarrollen, en la citada Administracién u organismo
auténomo, las funciones desarrolladas propias de la plaza que se convoca en la fecha de publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de la presente convocatoria, podra participar mediante promocién interna horizontal.
(Disposicién transitoria segunda. Personal laboral fijo que desempefia funciones o puestos clasificados como
propios de personal funcionario del TREBEP).

- Poseer el titulo de Grado de Ingenieria de la Edificacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso la homologacién.

- Estar en posesion del carnet de conducir B.
CUARTA. SOLICITUDES.

Se estard a lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases Generales. El plazo de presentacion serd de 20 DIAS
NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado.
Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo en el modelo de solicitud que se adjunta
a las Bases Generales como Anexo L.

QUINTA. DERECHOS A EXAMEN.

Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por inscripcion en pruebas selectivas del
personal al servicio del Cabildo de Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
nimero 98, de fecha 30 de junio de 2010.

Plaza de técnico superior Al, el aspirante debe abonar 45 euros.
SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases Generales.
SEPTIMA. TRIBUNAL.

Se estard a lo dispuesto de las Base Séptima de las Bases Generales.

OCTAVA. CRITERIOS DE CALIFICACION: CONOCIMIENTO DE LA MATERIA OBJETO DEL
EJERCICIO.

Primer ejercicio de naturaleza tedrica: consistird en realizar un cuestionario tipo test formado por 70 preguntas
con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, a realizar en un tiempo médximo de ciento
cinco minutos. Las preguntas versaran sobre el temario especificado en la convocatoria, y la pregunta con contestacion
errdnea se penalizard con el 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

Este ejercicio se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos para
superarlo y acceder al segundo ejercicio.

Segundo ejercicio, de caricter practico: consistird en la resolucién de un supuesto practico de cinco preguntas
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cortas con una puntuacién de dos puntos cada pregunta con una extensién maxima de diez lineas, en un periodo
mdaximo de 60 minutos, relacionado con el temario que figura en las presentes Bases Especificas. Teniéndose
en cuenta el planteamiento que el/la aspirante hace de cada una de las cuestiones, si las identifica y responde
con claridad a las preguntas planteadas por el Tribunal, la correcta aplicacién de los preceptos legales, la
capacidad para relacionar conceptos basicos en la materia.

Este ejercicio se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos para
superarlo.

ORTOGRAFIA.

El ejercicio se deberd presentar sin faltas de ortografia. Se entiende por falta de ortografia, a los efectos de
calificacién del ejercicio, toda palabra cuya forma no sea reconocida por el diccionario de la RAE.

Los ejercicios que presenten faltas de ortografia se penalizaran en los siguientes términos:

» Faltas derivadas de la incorrecta aplicacidn de las reglas de acentuacidn, asi como las faltas derivadas del
uso indebido de vocales o consonantes: 0,1 punto por cada falta.

Se considerara la repeticion de una falta de ortografia (escribir incorrectamente dos o mas veces la misma

palabra) como una sola falta.

Aquellos ejercicios que no hayan obtenido la nota minima de 5 puntos exigida para superar el ejercicio no
serdn objeto de la revision ortografica.

CALIGRAFIA.

Los ejercicios que a juicio de la mayoria de los miembros del tribunal presenten una caligrafia ilegible que
no permita su comprension serd declarados «no aptos».

La calificacion de la fase de oposicion serd la resultante de dividir entre dos la suma de las puntuaciones obtenidas
en los dos ejercicios.

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO.

Se estard a lo dispuesto de la Base Octava de las Bases Generales.
DECIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

Se estard a lo dispuesto de la Base Octava de las Bases Generales.
UNDECIMA. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

Se estard a lo dispuesto de la Base Novena de las Bases Generales.
DUODECIMA. DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO.

Atendiendo a lo establecido en la Base Octava y Novena de las Bases Generales, el sistema selectivo que se
aplicard en esa convocatoria serd de concurso-oposicion.
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A. FASE DE CONCURSO:

Una vez finalizada la fase de oposicidn, dard comienzo la fase de concurso, a esta fase s6lo podran acceder
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

El Tribunal publicard en los lugares mencionados la relacién que contenga la valoracién provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y la puntuacion
final. Los aspirantes dispondran de un plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha resolucién para efectuar alegaciones. Finalizado el plazo el tribunal publicaré la relacién
con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

La fase de concurso consistird en la valoracién de méritos relativos a la experiencia profesional y en la valoracién
de méritos formativos:

a. Experiencia profesional: se valorard el trabajo desarrollado como funcionario de carrera en el desempefio
de puestos de trabajo pertenecientes al grupo de clasificacién inmediatamente anterior al que se opta, otorgandole
0,03 puntos por cada mes hasta un maximo de 3,5 puntos.

b. Méritos formativos: Se valorardn los cursos realizados que tengan relacién con las materias objeto de la
convocatoria que hayan sido impartidos o reconocidos por Universidades, Centros Oficiales de Formacion (INAP,
ICAP o anilogos), Administraciones Piblicas y Consorcios de Administraciones Publicas (FECAI, FECAM o
anélogos), y de sindicatos incluidos en planes de formacién continua para empleados publicos. La puntuacién
maxima que puede obtenerse por este concepto de méritos académicos serd de 1 punto y se otorgard de acuerdo
con el siguiente baremo:

b.1) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.
b.2) Cursos entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos.
b.3) cursos entre 61 o0 més horas: 0,50 puntos.

La Fase de Concurso no es eliminatoria y la puntuacién maxima que se puede obtener en su conjunto es de
4.5 puntos, puntuacion que se acumulard al resultado de la fase de oposicién siempre y cuando haya superado
la misma.

B. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios, siendo la puntuacién méaxima de esta
fase de 10 puntos:

Primer ejercicio, de carécter tedrico:

consistird en realizar un cuestionario tipo test formado por 70 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo
s6lo una de ellas la correcta, a realizar en un tiempo maximo de ciento cinco minutos. Las preguntas versardn
sobre el temario especificado en la convocatoria, y la pregunta con contestacion errénea se penalizard con el
1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

La calificacion se realizard segun lo establecido en la Base Novena de las Bases Generales. Esta parte se valorara
de 0 a 10 puntos.

Para superar el primer ejercicio serd necesario obtener una puntuacién minima de 5.
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Segundo ejercicio, de caracter practico, consistird en la resolucién de un supuesto practico de cinco preguntas
cortas con una puntuacioén de dos puntos cada pregunta con una extensién maxima de diez lineas, en un periodo
maximo de 60 minutos, relacionado con el temario que figura en las presentes Bases Especificas. Teniéndose
en cuenta el planteamiento que el/la aspirante hace de cada una de las cuestiones, si las identifica y responde
con claridad a las preguntas planteadas por el Tribunal, la correcta aplicacién de los preceptos legales, la
capacidad para relacionar conceptos basicos en la materia.

Este ejercicio se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos para
superarlo.

La calificacidn final de la fase de oposicién vendrd determinada por el resultado de dividir la suma de las
calificaciones de los dos ejercicios.

TEMARIO DE LA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR.

Tema 1. Ley 8/2015, de Cabildos Insulares: Organizacién de los Cabildos Insulares: Organos de gobierno.
Organizacién administrativa. Organizacién descentralizada.

Tema 2. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas: de los interesados
en el procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de interesado; identificacion y firma de los interesados
en el procedimiento administrativo

Tema 3. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas: De la actividad
de las Administraciones Publicas: normas generales de actuacion.

Tema 4. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pblicas: De la actividad
de las Administraciones Publicas: términos y plazos.

Tema 5. Reglamento Orgénico del Cabildo Insular de Fuerteventura: Organos de Gobierno: el pleno: naturaleza
y composicion, atribuciones, sesiones, tipos de sesiones, celebracidén y convocatoria de las sesiones. La
Presidencia: atribuciones, formas de las normas, actos y decisiones de la Presidencia, delegacion de atribuciones.

Tema 6. Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico: Libro II: Titulo I: capitulo I: de la adjudicacién de los
contratos de las Administraciones Publicas: normas generales.

Tema 7. Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico: Libro II: Titulo I: Capitulo I: El procedimiento abierto.

Tema 8. La Ley Orgénica de 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Principio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Principios de las politicas publicas para la igualdad.

Tema 9. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Procedimiento de concesion y gestion
de las subvenciones en régimen de concurrencia competitiva. Del Procedimiento de concesién directa. Del procedimiento
de gestion y justificacidn de la subvencion publica.

Tema 10. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales: Disposiciones generales. Medidas de responsabilidad activa.

Tema 11. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases
de personal.
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Tema 12. Reglamento Orgénico del Cabildo Insular de Fuerteventura: Informacion, transparencia y participacion
ciudadana.

Tema 13. Ley 40/2015 de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Los convenios. Definicién
y tipos. Requisitos de validez y eficacia. Contenido de los convenios.

Tema 14. R.D. 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido Ley del Suelo y Rehabilitacién
Urbana. Criterios generales para la valoracién de inmuebles. Valoracion en el suelo rural. Valoracion en el suelo
urbanizado.

Tema 15. R.D. 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido Ley del Suelo y Rehabilitacién
Urbana. Expropiacidn forzosa y responsabilidad patrimonial.

Tema 16. R.D. 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido Ley del Suelo y Rehabilitacion
Urbana. Derecho de superficie.

Tema 17. R.D. 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley
del Suelo. Conceptos y criterios generales para la realizacion de las valoraciones: Definiciones. Edificaciones,
construcciones e instalaciones ajustadas a la legalidad y en situacién de ruina fisica. Ambito de las valoraciones
y criterios generales para la valoracion.

Tema 18. Decreto 26 de abril de 1957 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Expropiacion Forzosa.
De los requisitos previos a la expropiacion forzosa.

Tema 19. Decreto 26 de abril de 1957 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Expropiacion Forzosa.
De la determinacién del justo precio: de la determinacién por mutuo acuerdo. Del expediente ordinario para la
determinacion del justo precio.

Tema 20. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas. Patrimonio de
las Administraciones publicas: Concepto. Clasificacion. Bienes y derechos de dominio publico o demaniales.

Tema 21. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas. De la investigacion
de bienes y derechos. Facultad de investigacién. Organos competentes. Procedimiento de investigacién. Premio
por denuncia.

Tema 22. R.D 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales. Concepto y clasificacion de los bienes.

Tema 23. R.D 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales. Utilizacion de los bienes patrimoniales.

Tema 24. R.D 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales. Del inventario y registro de los bienes.

Tema 25. Real Decreto 1/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario. Bienes inmuebles a efectos catastrales. Concepto y clases de inmuebles. Bienes inmuebles urbanos
y rusticos. Bienes inmuebles de caracteristicas especiales.

Tema 26. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Clasificacion,
categorizacion, calificacion y situacion del suelo: Clases, categorias y calificacién. Equivalencia a efectos de
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situacion del suelo. Usos y obras provisionales.

Tema 27. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Suelo
urbanizable. Concepto y categorias.

Tema 28. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Suelo
urbano. Concepto y categorias.

Tema 29. Ley 11/2019, de 25 abril, de Patrimonio Cultural de Canarias. Modelo de proteccion: Niveles de
proteccién. Entorno de proteccién. Tipos de intervencion.

Tema 30. Ley 11/2019, de 25 abril, de Patrimonio Cultural de Canarias. Competencias de los Cabildos
Insulares.

Tema 31. Ley 11/2019, de 25 abril, de Patrimonio Cultural de Canarias. Declaracién de un bien de interés
cultural. Iniciacién del procedimiento de declaracién. Contenido y efectos del inicio.

Tema 32. Ley 11/2019, de 25 abril, de Patrimonio Cultural de Canarias. Bienes de interés cultural: Instruccion
y tramitacién. Plazo de resolucion y declaracion de caducidad. Finalizacién del procedimiento.

Tema 33. R.D. 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las Disposiciones minimas de seguridad
y salud en obras de construccién. Obligatoriedad del estudio de seguridad y salud o del estudio bésico de seguridad
y salud en las obras. Estudio de seguridad y salud. Estudio basico de seguridad y salud. Plan de seguridad y
salud en el trabajo. Libro de incidencias.

Tema 34. R.D. 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud en obras de construccion. Definiciones. Designacion de los coordinadores en materia de seguridad y
salud. Obligaciones del coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucién de la obra. Principios
generales aplicables durante la ejecucion de la obra.

Tema 35. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. De la preparacion de los contratos
de las Administraciones Piblicas: Expediente de contratacién: iniciacién y contenido. Aprobacidn del expediente.
Expediente de contratacion en contratos menores. Responsable del contrato.

Tema 36. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto del contrato, presupuesto
base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision.

Tema 37. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. De los distintos tipos de contratos
de las Administraciones Publicas. Del contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras:
Proyecto de obras. Clasificacion de las obras. Contenido de los proyectos y responsabilidad derivada de su elaboracién.
Supervision de proyectos. Replanteo del proyecto.

Tema 38. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptiblico. De los distintos tipos de contratos
de las Administraciones Publicas. Del contrato de obras. Ejecucién del contrato de obras: Comprobacién del
replanteo. Ejecucion de las obras y responsabilidad del contratista. Certificaciones y abonos a cuenta. Cumplimiento
del contrato de obras.

Tema 39. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Del contrato de servicios.
Disposiciones generales: Contenido y limites; Determinacién del precio. Ejecucion de los contratos de servicio.
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Tema 40. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. De los distintos de tipos de contratos
de las Administraciones Publicas. Del contrato de obras: Modificacion del contrato de obras; Resolucion del
contrato de obras.

Tema 41. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Puiblico De la preparacién de los contratos
de las Administraciones Publicas: expediente de contratacion. Pliego de Clausulas administrativas y de
prescripciones técnicas.

Tema 42. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y gestién de los residuos
de construccién y demolicién. Obligaciones del productor de residuos de construccién y demolicion.

Tema 43. El Codigo Técnico de la Edificacién, CTE (I): Contenido del CTE. Documentos reconocidos del
CTE. Condiciones técnicas y administrativas. Condiciones del Proyecto.

Tema 44. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones
bésicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la utilizacion de los espacios ptblicos urbanizados.
Itinerarios peatonales: Itinerarios peatonales accesibles.

Tema 45. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Pudblicas. Del deslinde.
Potestad del deslinde. Organos competentes. Procedimiento de deslinde. Inscripcién.

Si en la fecha de celebracion de los ejercicios se hubiese modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario se entenderd que serd de aplicacién la legislacién que en esa fecha entra en vigor.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion versaran sobre la totalidad del temario.

Segundo. Autorizar el gasto con cargo a las siguientes partidas presupuestarias del ejercicio 2024, y al
documento de Retencién de Crédito nimero 220240040595 de fecha 24 de octubre de 2024:

30370 9330A 1200024: 3.606,66 euros
30370 9330A 1210024: 1.220,00 euros
30370 9330A 1210124: 2.859,54 euros
30370 9330A 1210324: 1.334,54 euros
30370 9330A 1600024: 2.891,15 euros

71410 1700A 1200024: 3.606,66 euros
71410 1700A 1210024: 1.220,00 euros
71410 1700A 1210124: 2.859,54 euros
71410 1700A 1210324: 1.334,54 euros
71410 1700A 1600024: 2.891,15 euros

Tercero. Las bases especificas se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén
de Anuncio de la Corporacién y en la web de la Corporacién (www.cabildofuer.es, en ofertas de empleo).

Cuarto. Convocar las pruebas selectivas correspondientes, concediendo un plazo de VEINTE DIAS
NATURALES, contados desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado, para la
presentacion de solicitudes.

Quinto. El correspondiente decreto se dard cuenta a los Servicios de Intervencién y Recursos Humanos y al
Pleno de la Corporacién a los efectos oportunos.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podrd ser recurrido
potestativamente en reposicion ante el Consejo de Gobierno o ser impugnado directamente ante el orden
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jurisdiccional Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas
de Gran Canaria, segin disponen los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En su caso, no se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta del Recurso de Reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion serd de UN MES. Transcurrido dicho plazo, inicamente
podrd interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del Recurso
Extraordinario de Revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

En Puerto del Rosario, a trece de noviembre de dos mil veinticuatro.
LA CONSEJERA DE AREA INSULAR DE HACIENDA, PROM. ECONOC., REC. HUM., DEP. Y M.

199.721

Unidad de Apoyo al Organo de Evaluacién Ambiental de Fuerteventura

ANUNCIO
4.843
Anuncio de 14 de noviembre de 2024, por el que se hace piiblico el Acuerdo del Organo de Evaluacién Ambiental
de sesion extraordinaria y urgente de fecha 8 de noviembre de 2024, por el que se formula el Informe de Impacto
Ambiental Simplificado de la “XXXVII FESTIVAL INTERNACIONAL DE COMETAS (T.M. LA OLIVA)”,
promovido por el Ayuntamiento de La Oliva - Expediente 2024/23403, cuyo documento integro puede consultarse
en el siguiente enlace a través de la sede electrénica:

https://sede.cabildofuer.es/e Admin/ValidarDocumento.do
2__CERTIFICADO FESTIVAL COMETAS (INFORME).pdf (CSV:35600IDOC2D527FCB15D51EC4285FD76)
En Puerto del Rosario, a catorce de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA SECRETARIA SUPLENTE DEL ORGANO DE EVALUACION AMBIENTAL DE FUERTEVENTURA,
Cristina Arribas Castafieyra.

201.128

PARQUE TECNOLOGICO DE FUERTEVENTURA, S.A. MP

ANUNCIO
4.844
A medio del presente se hace de publico conocimiento que, por el Consejo de Administracion de Parque Tecnolégico



